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Progressioni economiche 2021

Vi inviamo la risposta dell’amm.ne in merito al pagamento degli
arretrati spettanti e all’adeguamento stipendiale alle nuove fasce
economiche ottenute per effetto delle progressioni economiche
2021 che rispecchia quanto gia annunciatovi con la ns circ.
n.54/2022.
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Al Dipartimento per I'Amministrazione Generale

per le Politiche del Personale dell’Amministrazione civile
e per le Risorse Strumentali e Finanziarie

Ufficio IV - Relazioni Sindacali
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

Uscita M.0028054 del 17/05/2022

OGGETTO: personale dell’Amministrazione Civile dell’'Interno — progressioni economiche 2021.

Si fa nferimento alla nota del 9 maggio 2022 del Coordinatore Nazionale della CISL
FP, acquisita in data 12/05/2022 al prot. n. 027015, con la quale =i chiedono chiarimenti in
ordine all'effettiva corresponsione delle competenze niferite alle progressioni economiche 2021,
nonché al pagamento gh arretati spettanti.

Al riguardo, si rappresenta che con DD.MM. del 28/02/2022 e 11/04/2022 & stato
ndeterminato il trattamento economico correlato alla fascia retributiva superiore, a decorrere
dal 1* gennaio 2021, al personale risultato vincitore al termine delle procedure di selezione
indette con decreto ministeriale n. 2257 del 4 novembre 2021 e che la partita stipendiale
intestata al personale medesimo viene effettivamente aggiomata, per il tramite del Ministero
dell'Economia e delle Finanze — 5.P.T. [Service Personale Tesoro).

= Archivio - Prot.

Sul punto, si segnala che con note mail del 19 e 21 aprile 2021 sono stati inviati al
MEF i file da elaborare in ambiente di test relativi alla vanazione della partita stipendiale del
personale contrattualizzato wvincitore delle progressiomi economiche 2021, al fine di
corrispondere ai soggethi che hanno acquisito la fascia retributiva superiore, a decorrere
dall’1/01/2021, gli aumenti spettanti e gli arretrati maturati con la mensilitad di maggio Z0Z22.

Successivamente, in data 28/04/2022, il MEF ha comunicato | impossibilita di
provvedere all’elaborazione dei flussi suddetti a causa di problematiche di sistema e tenuto
dungue conto che i risultati di test necessitano di una attenta valutazione da parte di questo
Ufficio tesa ad evitare che alcuni pagamenti nmangano sospesi, in pan data, & stata segnalata
allo stesso Dicastero la necessita che la lavorazione avvenga sull'emissione ordinaria di giugno
2022,

= DPERCREF - Dir.Centr.Ris.Fin.Strum.

A tutt’oggi lo scnivente Ufficio € ancora in attesa di ncevere dal MEF 1 file, sollecitati
in data 11/05/2022, con i risultati dell'elaborazione fatta in ambiente di test dei dati inwviati per
la vanazione delle partite stipendiali e il pagamento degli emolumenti di cui trattasi.

Min, Int.

Sara, pertanto, cura di questo Ufficio dare tempestiva comunicazione alle
organizzazioni sindacali, per il tramite di codesto Ufficio, circa la conferma dell’effettivo
adeguamento, nellintero territorio nazionale, delle misure stipendiali in esame sulla mensilita
di giugno 2022.
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